马克思主义学院集中整治影响发展环境的干部作风突出问题活动工作进度表
	工作阶段
	主要内容
	责任

单位
	责任人
	协办单位

	学习动员阶段
（1-3月）
	1、成立学院集中整治影响发展环境的干部作风突出问题活动领导小组
	院办
	刘家桂
	相关科室

	
	2、制定《马克思主义学院集中整治影响发展环境的干部作风突出问题活动实施方案》
	
	刘家桂
	

	
	3、召开学院集中整治影响发展环境的干部作风突出问题活动动员大会
	
	杜辉
	

	
	4、向社会公布学院集中整治干部作风问题投诉、举报电话和电子信箱
	
	刘家桂
	

	
	5、督促各科室、各支部落实学习动员阶段工作部署
	
	张梅龙
	

	自查自纠阶段
（3—5月）
	6、组织进行作风整治活动学习资料的学习
	整治小组
	易小兰
	相关科室

	
	21、组织开民主座谈活动
	各单位

	
	22、认真进行自查自纠，找准、议透各自存在的突出问题
	

	
	23、建立存在突出问题台账
	整治小组
	刘家桂
	相关科室

	
	24、研究制定整改方案
	
	杜辉
	

	
	25、部署开展服务承诺活动
	
	
	

	督查整改阶段
（6-11月中旬）
	49、制定实施作风整治活动检查方案
	整治小组
	张梅龙
	相关科室

	
	50、组织开展作风整治活动督查
	
	张梅龙
	

	
	51、梳理自查自纠中存在的突出问题，有针对性地组织开展调研活动
	
	张梅龙
	

	
	52、部署开展作风整治活动中的理论、实践和制度成果征集活动
	
	杜辉
	

	
	54、进行干部的管理、教育、考核和监督
	整治小组
	刘家桂
	

	总结提高阶段
（12月）
	69、形成总结报告，个人的提交所在单位备案，单位的报上一级整治办
	整治小组
	曾娟玲
	相关科室

	
	70、汇总全院作风整治活动情况，形成总结材料报校整治办
	
	刘家桂

杜辉

张梅龙
	相关科室

	
	73、做好迎接校作风整治活动领导小组检查准备工作
	
	
	

	
	75、做好作风整治活动资料归档整理工作
	
	
	相关科室
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